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教学贡献奖申请表


	姓    名：
	

	申请奖项：
	□ 专业建设突出贡献奖
□ 教学名师奖
□ 教学突出贡献奖

	岗位类型：
	□ 教学为主型   □ 教学科研并重型

	所在专业：
	

	推荐院系：
	

	联系电话：
	

	填表时间：
	




哈尔滨工业大学制
二Ｏ一八年十一月制

填  写  说  明
1. 本表用于教师申报专业建设突出贡献奖、教学名师奖、教学突出贡献奖。
2. 申请人需认真阅读，如实填写，严禁擅自修改表格。
3. 封面的“所在学科”请填写一级学科。
4. 表格中的“近三年”是指自2015.7.1至2018.6.30期间。
5. 表格中的“申请人承诺”须由本人亲笔签名。
6. 表格中的“申请人所在单位意见”须由申请人所在学院填写，并须由单位负责人签字并盖公章。
7. 表格中的“申请人所在单位党委意见”须由申请人所在学院填写，并须由学院党委负责人签字并盖公章。
8. 表中无内容填写部分，应写“无”。
9. 请申请人严格按照规范要求填写，并在填写完成后删除填写示例。
10. 申请人需使用Word2007及以上版本软件填写，并双面打印。
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一、个人情况
	个人基本信息

	

姓    名
	
	性    别
	
	籍    贯
	

	出生日期
	
	政治面貌
	
	民    族
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	行政职务
	

	专业技术职称
	
	所属学科
	
	专业特长
	

	入职时间
	
	开始
教学时间
	
	开始本科
教学时间
	

	入职
哈工大时间
	
	在哈工大从事教学年数
	
	在哈工大从事本科教学年数
	

	如是2007年及以后入职，请填写注“*”内容
	*通过课堂准入时间
	
	*通过主讲资格认证时间
	

	教育及工作经历

	教育经历
(从本科起)
	起止时间
	院校
	专业
	学位

	
	2005.09-2010.07
	哈尔滨工业大学
	控制科学与工程
	学士

	
	2005.09-2010.07
	哈尔滨工业大学
	控制科学与工程
	硕士

	
	2005.09-2010.07
	哈尔滨工业大学
	控制科学与工程
	博士

	
	
	
	
	

	工作经历
(兼职请注明)
	起止时间
	工作单位
	职务/职称

	
	2005.09-至今
	哈尔滨工业大学
	教授

	
	2005.09-2010.07
	哈尔滨工业大学
	副教授

	
	2005.09-2010.07
	哈尔滨工业大学
	讲师

	
	
	
	

	
	
	
	

	教学和学术
任职情况
	






二、个人满足申报条件情况
	申请奖项

	[  ] 专业建设突出贡献奖  [  ] 教学名师奖  [  ] 教学突出贡献奖
（请在相应位置划勾。如兼报，请注明1、2顺序）

	个人满足申报条件情况

	满足基本
条件情况
	（一）
（二）
（三）

	满足必备
条件情况
	（1）
（2）
（3）

	满足可选
条件情况
	（1）
（2）
（3）




三、个人完成教学任务情况
	3.1 近三年为本科生讲授课程    门，共计    学时（均指个人完成）

	序
	年、学期
	课程名称
	理论
学时数
	实验
学时数
	选课人数
	教学评价

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.2 近三年为研究生讲授课程    门，共计    学时（均指个人完成）

	序
	年、学期
	课程名称
	理论
学时数
	实验
学时数
	选课
人数
	教学评价

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





	3.3 近三年指导本科生实验实践情况

	指导实验教学
	指导实习项目
	指导课程设计
	指导毕业设计

	学时数
	人次数
	项目数
	人数
	周数
	人数
	周数
	人数

	
	
	
	
	
	[bookmark: _GoBack]
	
	

	3.4 近三年指导研究生情况

	硕士毕业人数
	硕士在读人数
	博士毕业人数
	博士在读人数

	
	
	
	

	3.5 近三年指导学生参加国内外创新创业教育活动及获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	获得奖项
	获奖等级
	主持学生
	学号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.6 近三年指导学生发表论文、申请专利、参加国际会议并作报告的情况

	
	

	
	

	
	

	
	





四、个人开展教学研究、获教学成果情况
	4.1近三年承担教学改革与研究项目的情况

	序号
	项目名称
	项目
来源
	项目
等级
	项目
时间
	排序

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4.2近三年获教学成果奖情况

	序号
	奖项名称
	奖励
级别
	奖励
等级
	奖励年度
	排序

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4.3近三年发表教学研究论文情况（非科研论文）

	序号
	论文题目
	期刊名称
	发表
时间
	排序

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4.4 近三年在区域性以上级别教学类会议上作教学报告情况

	序号
	会议名称
	主办
单位
	会议
时间
	参会内容

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	




五、个人完成教学资源建设情况
	5.1近三年课程建设及获奖情况

	序号
	课程名称
	建设情况
	时间
	个人贡献

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.2近三年教材建设及获奖情况

	序号
	教材名称
	建设情况
	时间
	个人贡献

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.3近三年个人建设实验课、实验项目、实验设备及获奖情况

	序号
	项目名称
	建设情况
	时间
	个人贡献

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




六、个人带领专业及教学团队建设情况
	6.1近三年个人组织带领专业建设及取得的成绩

	（说明:申报“专业建设突出贡献奖”的,请注明从事专业建设管理、大类建设管理的时间和业绩。）

	6.2 近三年个人组织带领实验室、创新基地等建设及取得的成绩（个人成绩见5.3）

	

	6.3近三年个人组织带领教学团队建设及获奖情况

	

	6.4 近三年个人指导青年教师成长、竞赛及获奖情况

	

	6.5 近三年个人在国内外教学组织中任职及对我校教学教改及影响力的推动情况

	



七、个人其他主要业绩
	7.1 近三年个人在科研、国际合作等方面的代表性业绩
(采用宋体、小四号字、单倍行距，限1页)

	


















	7.2 其他代表性业绩
(采用宋体、小四号字、单倍行距，限1页)

	





















八、受聘后的工作计划和聘期目标
	申请人在受聘后一个聘期内（四年；教学突出贡献奖按三年）的工作计划和聘期目标，该部分内容应与《教学贡献奖励实施办法》《岗位约定书》保持一致，作为本次评审和聘期考核的重要依据，要求具体、量化、可考核，学院要与申请人逐一商定并认真审核。
(采用宋体、小四号字、单倍行距，限1页)

	（一）工作计划


	（二）聘期目标








	申请人承诺
本人承诺所填内容真实、准确，如与事实不符，个人愿承担一切责任。

申请人签字：
年  月  日

	基层教学单位意见(对申请人申报资格及申报材料的审查意见，要求明确各项数据、内容、资质、成果、奖励等客观属实)



基层教学单位负责人签字(盖章)：
年  月  日

	所在单位党委意见(对申请人思想政治素质和师德师风情况的鉴定意见)



学院党委负责人签字(盖章)：
年  月  日

	学院或大类评审意见(要求明确推荐意见，明确聘期目标和考核要求)



学院负责人签字(盖章)：
年  月  日
	推荐
排序


/
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